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l. DEFINITION DU POSTE

L’aide-soignant dispense, dans le cadre du réle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité,
des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la
vie, le bien-étre et 'autonomie de la personne.

Code métier : 05R10

IL. MISSIONS SPECIFIQUES

Le service des urgences compte 3 secteurs :

- Le Circuit-Court = consultations externes de médecine générale.

- Le Circuit Médico-Chirurgical (CMC) qui accueille principalement des patients relevant de la traumatologie, du
digestif (médical ou chirurgical), de la cardiologie, de la pédiatrie ou de la psychiatrie.

- La Médecine Post-Urgences (MPU) : 4 places +/- 4 en fonction des besoins.

Le SMUR permet la sortie d’'un équipage jour/nuit (médecin, IDE, ambulancier).

Des professionnels de I'équipe ayant deux années d’expérience aux Urgences, 6 mois d’expérience au SMUR et ayant
bénéficié d'une formation spécifique, font partie de I'équipe UMH-P, soit de I'Unité Mobile Hospitaliére-Paramédicalisée,
permettant, en fonction du tableau clinique du patient évalué par le médecin régulateur du 15 et selon des protocoles pré-
établis (PISU), la sortie d’un équipage exclusivement paramédical, composé d’un infirmier et d’'un ambulancier.

ACTIVITES DE SOINS

= |dentifier, recenser les besoins et les attentes des patients.

= Contribuer en collaboration avec I'équipe infirmiére & I'élaboration des projets de soins personnalisés.

= Assurer au quotidien les prises en soins des patients du service, dans le respect, de leur autonomie, leurs
valeurs et des régles de bonnes pratiques (soins d’hygiéne, aide au repas, aide a la mobilisation...).

= Réaliser, en collaboration avec I'équipe infirmiére, les soins relevant de son champ de compétences.

= Assurer, en collaboration avec I'équipe ASH, I'entretien et I'hygiéne de I'environnement du patient.

= Tracer les données sur le DPI.

ACTIVITES LOGISTIQUE

= Gérer les stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, contréle, relance de commandes).

ACTIVITE ENCADREMENT

= Accueillir, encadrer et accompagner les nouveaux professionnels et stagiaires.

ACTIVITES TRANSVERSALES

= Contribuer a 'amélioration continue des pratiques et a la démarche qualité : audits, EPP, analyses d’El,
formalisation/actualisation de procédures/protocoles.

= Participer aux réunions de service.

= Participer aux groupes de travail, du service, du p6le ou institutionnel.
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. POSITIONNEMENT

lIl.1. Rattachement hiérarchique

Directeur des soins avec délégation au cadre du Pdle Médecine-Médico-technique (N+2) et au cadre de santé de 'USC
et des HDJ médicales (N+1).

Sous la responsabilité de l'infirmier, avec lequel il travaille en collaboration.

ll.2. Relations professionnelles

Le cadre du service et le cadre supérieur du pble Médecine-Médico-technique, pour l'organisation des
activités et planning.

Le cadre des Urgences/SMUR/PASS (bindme de remplacement du cadre de 'USC et des HDJ médicales).
Les médecins, pour la transmission des informations concernant I'état de santé des patients.

Les infirmiers, pour le travail en collaboration.

Les paramédicaux des métiers de rééducation, I'Assistante-Sociale, les diététiciennes.

Les Agents de Services Hospitaliers.

Les services logistiques.

Iv. APTITUDES ET COMPETENCES SPECIFIQUES

Dipléme d’Etat Aide-Soignant

IV.1. Savoirs

Soins d’hygiéne et de confort
Bionettoyage et hygiéne des locaux
Hygiene hospitaliére
Communication et relation d’aide
Gestes et postures-manutention
Soins de premiers secours

IV.2. Savoir-faire

Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes

Analyser et évaluer la situation clinique d'une personne, d’'un groupe de personnes, relative a son domaine
de compétence

Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et/ou son entourage
Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de décontamination
Evaluer le degré d’autonomie d’une personne ou d’un groupe de personnes

Restaurer et maintenir 'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne
Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

Travailler en équipe, en réseau

Utiliser les techniques, gestes et postures / manutention

Participer a la formation des AS de I'lFAS

IV.3. Savoir-étre
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Tact et diplomatie
Empathie

Honnéteté intellectuelle
Discrétion et réserve
Sens de l'organisation
Souplesse et disponibilité
Réactivité

Sens du travail en équipe
Curiosité intellectuelle

V. ENVIRONNEMENT DU POSTE

= Horaires de travail en 12h.

= Roulement : repos variables.

= Toute absence ou tout changement d’horaires entre collégues doit étre préalablement validé par le cadre du
service.
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DIRECTEUR DES SOINS
v EVOLUTION DU DOCUMENT :
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v MOTS CLES : Fiche de poste, Aide-Soignant, Urgences, nuit.




