
FICHE DE POSTE 
 

AS 

 

 

 

 
 

 

POSTE A TEMPS PLEIN ET/OU A TEMPS PARTIEL 
 

 QUELS SERVICES ?  
 

Des postes sont à pourvoir sur les services de MCO (Unité de Surveillance Continue, 

Cardiologie, Médecine Polyvalente, Court Séjour Gériatrie, Soins Palliatifs, Urgences), sur 

les EHPAD, le SSR et l’Equipe de Suppléance Paramédicale de jour et/ou de nuit.  

 

  QUELLES MISSIONS ?  
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

- Assurer le confort patient : nursing (toilette, prévention d’escarres, soins de bouche, 

de sonde urinaire et gastrique, soins d’yeux, changes, shampoings), service des 

repas, mise au fauteuil, installations selon les attentes du patient. 

- Participer à l’accueil et à la prise en charge relationnelle du patient et/ou résident 

et de sa famille. 

- Participer à la surveillance du patient et/ou résident (état cutané, constantes  

hémodynamiques et respiratoires,  température). 

- Recueillir les données cliniques, les besoins et les attentes des patients et/ou 

résidents et de leur famille. 

- Assister l’infirmière dans la réalisation des soins : pansements, etc.  

- Assurer l’entretien de l’environnement du patient et/ou résident (en collaboration 

avec l’ASH): entretien de l’environnement proche du patient et/ou résident 

désinfection lors de la sortie d’un patient.  

- Désinfecter  et nettoyer les dispositifs médicaux : respirateurs, scopes, pousse 

seringues, pompes à perfusion, lit médicalisé,  matelas, lève-malade, chariot de 

soins, etc. 

- Gérer et contrôler les produits, les matériels et les dispositifs médicaux. 

- Contrôler et assurer le réapprovisionnement des consommables  nécessaires aux 

activités quotidiennes et maîtrise leurs consommations (produits d’entretien, 

produits d’hygiène, restauration). 

- Tracer ses activités et mettre à jour le dossier  de soins.  

- Accueillir et encadrer  les stagiaires placés sous sa responsabilité (élève AS) 

- Mettre en œuvre les procédures d’élimination des déchets. 

- Participer à des groupes de travail au sein du service, aux réunions de service. 

- Enregistrer les entrées (après vérification de l’identité, des contacts téléphoniques 

des proches) et les sorties 
 

SAVOIR FAIRE 

- Évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne 

- Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions 

adaptées 

- Planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs dans le cadre du 

travail d’équipe 

- Évaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins. 

- Élaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le rôle infirmier 
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- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne 

soignée et la continuité des soins 

- Éduquer, conseiller le patient et l’entourage en vue d’une démarche 

d’autonomisation 

- Participation aux travaux d’amélioration de la qualité des soins 

- Encadrer les aides-soignantes et les étudiants en soins infirmiers 

- Garantir la qualité des soins et la sécurité du patient 

- Actualisation et perfectionnement des connaissances 

- Capacités d’adaptation rapide  

 

SAVOIR ETRE 

- Créer une relation de confiance avec le patient et/ ou le résident et son entourage  

- Travailler en équipe pluri professionnelle 

- Faire preuve de tact et de réserve dans la prise en charge du patient et/ou du 

résident par l’ensemble des acteurs de soins 

- Inscrire son activité dans un contexte pluri professionnel  

- Esprit d’équipe 

- Assiduité 

- Ponctualité 

- Disponibilité  

 

SAVOIRS 

- Aide-soignant(e) diplômé(e) d’état ou CAFAS ou DPAS 

- Participer à la prise en charge du patient et/ou résident en collaboration avec 

l’équipe médicale et l’équipe paramédicale. 

- Dispenser des soins curatifs, palliatifs, préventifs qui sont de nature technique, 

relationnelle et éducative dans le respect des règles professionnelles 

- Réaliser les soins et les activités thérapeutiques adaptés aux situations en respectant 

les protocoles d’hygiène et les règles de bonnes pratiques 

- Connaissance des règles d’hygiène, d’asepsie, de sécurité alimentaire 

- Bonne maîtrise des gestes techniques. 

- Connaissances des gestes d’urgences 

 

  ENVIRONNEMENT DU POSTE  

 
- Les horaires varient du matin, de soir ou de nuit du lundi au dimanche 

- Toute absence ou tout changement d’horaire entre collègues doit être validé par 

le cadre 

 

 QUEL PROFIL ?  
  

Diplôme d'état d’aide-soignant  

 

 CONTACT PROFESSIONNEL  
  

Pour plus de renseignements sur le poste vous pouvez contacter Mme Isabelle 

COURSELLE, Coordonnatrice Générale des Soins au 02.51.53.29.11 ou à l’adresse 

suivante : isabelle.courselle-willemot@ght85.fr 
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