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AIDE-SOIGNANT DE NUIT MEDECINE ET CSG
l. DEFINITION DU POSTE

Aide-soignant diplomé d’état sur un poste de nuit sur les poles Médecine et Gériatrie.

Le service de médecine est constitué de plusieurs unités mutualisées : Médecine polyvalente, LISP (Lits a Orientation
Soins Palliatifs) et Court séjour gériatrique.

Chaque secteur est constitué de plusieurs lits de court séjour :
- Secteur : médecine poly / LISP : 24 lits de Médecine polyvalente et LISP
- Secteur CSG : 18 lits de Court séjour gériatrique

N° de fiche métier du ministere : 05R10

1. MISSIONS SPECIFIQUES

Dispenser, dans le cadre du réle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de
prévention, de maintien, de relation et d’éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-
étre et 'autonomie de la personne.

L’aide-soignant est chargé de :

e Accueil et accompagnement des usagers :

o Accueil des patients entrants :
= Présentation de la chambre au patient
= Livret d'accueil du centre Hospitalier de Fontenay le Comte a donner au patient
= Recueil de la personne de confiance auprés du patient
= Inventaire a réaliser
= Recueil de données a réaliser
o Accompagnement des usagers
= Rassurer les patients et leur famille
= Donner les explications au patient, dans la limite de ses compétences, ou I'orienter

= Répondre aux sonnettes

e Réalisation des soins d’hygiéne et de confort des patients :

o Reéaliser des toilettes si besoin (examens prévus tot le matin par exemple)
o Reéfection de lit.

o Réaliser le changement des protections, les préventions d’escarres, le changement de position si
besoin.

= Dans le respect des valeurs et des croyances des patients.

= Dans le respect des regles de sécurité, de confort, d’hygiéne et d’économie.
= En privilégiant 'autonomie de la personne.

= Dans le respect des regles de déontologie et du secret professionnel.

= En collaboration et sous la responsabilité de I'infirmier
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Prise de constantes :

o Réalisation en collaboration avec I'infirmier

e Hygiéne de I'environnement :

o Meénage des bureaux infirmiers, et locaux divers
o Nettoyage du chariot de soins

o Evacuation du linge sale et des poubelles

e Assurer une tracabilité des actes réalisés au cours de son temps de travail :

o Via le logiciel EASILY, pour le dossier de soins infirmier

o Viale logiciel ELAP, en ce qui concerne les données administratives

o Viale logiciel Winrest, en ce qui concerne les modifications de régime, de texture, ou les go(ts du
patient

e Accueil, encadrement et accompagnement pédagogigue de personnes (agents, étudiants, stagiaires, etc...) :

Il POSITIONNEMENT
lIl.1. Rattachement hiérarchique

Sous la responsabilité de l'infirmier, avec lequel il travaille en collaboration, mais aussi du cadre de santé de la structure
de court séjour gériatrique, du cadre supérieur du pdle médecine et du pble gériatrie, du directeur des soins et du directeur
d'établissement.

lll.2. Relations professionnelles

Les cadres de la structure de médecine, le cadre supérieur du pdle médecine et du pble gériatrie, pour I'organisation des
activités.

Les médecins, pour la transmission des informations concernant I'état de santé des patients.
Les infirmiers, pour le travail en collaboration.

Les paramédicaux des métiers de rééducation, I'assistante sociale, les diététiciennes.

Les services logistiques pour les prestations hoteliéres.
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Iv.

APTITUDES ET COMPETENCES SPECIFIQUES

IV.1. Savoir

o Bionettoyage et hygiéne des locaux
e  Communication et relation d’aide

o Gestes et postures-manutention

e Hygiene hospitaliére

e Soins de premiers secours

e Soins d’hygiéne et de confort

IV.2. Savoir-faire

o Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes

o Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes, relative & son domaine de
compétence

o Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et / ou son entourage
o Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de décontamination

o  Evaluer le degré d’autonomie d’une personne ou d’'un groupe de personnes

e Restaurer et maintenir 'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne

e Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

e Travailler en équipe / en réseau

o Utiliser les techniques, gestes et postures / manutention

IV.3. Savoir-étre

o Tact et diplomatie

e Empathie

e Honnéteté intellectuelle

o Discrétion et réserve

e Sens de l'organisation

e Souplesse et disponibilité
e Réactivité

e Sens du travail en équipe

e Curiosité intellectuelle
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ENVIRONNEMENT DU POSTE

¢ Planning mutualisé entre les unités de médecine polyvalente, LISP et court séjour gériatrique.

e Présence nécessaire selon le planning effectué par le cadre de santé référent.

e Roulement variable de nuit.

o Toute absence ou tout changement d’horaire entre collégue doit étre validé par le cadre

¢ Planning des congés annuels réalisé en concertation avec I'équipe et le cadre référent.
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