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Correspondance Répertoire des métiers de la Fonction publique hospitaliére
Aide-soignant(e)
Référence :

Rattachement hiérarchique

Le directeur de site, le cadre supérieur de santé, le cadre de santé

Liaisons fonctionnelles

Le médecin, I'équipe soignante, équipe de rééducation, les services transversaux, fonctions support

Conditions d’exercice

Déplacements : Déplacements occasionnels avec ordre de mission

Horaires : Selon le planning du service assurant la continuité de service : Matin/Soir/Journée/Coupures/Nuit

Gardes ou astreintes : Néant

M Repos Variables

Risques professionnels

M Plus de 10 dimanches ou fériés / an

Mesures de prévention

Accidents du travail :

Piglres septiques, accidents d’exposition au
sang,

TMS

Accidents de circulation

Agressions physiques et verbales.

Maladies professionnelles :

Risques infectieux (toutes contaminations
hospitaliéres),

Risques chimiques (médicaments, antiseptiques,
désinfectants et détergents),

Risques physiques (manutention des malades et
du matériel, contraintes posturales, gestes
répétitifs...).

Risques psycho-sociaux

Prévention technique collective :

Ergonomie des postes et matériels (DATI...)
Organisation des plannings,

Conteneurs pour produits souillés, matériels sécurisés
Groupes de parole (gestion du stress)

Soutien psychologique en cas d’agression.

Formation-information-sensibilisation :

Accompagnement des malades et de leur famille,

Gestes et postures.

Formation a I'Hygiéne et aux AES

Formation a la gestion du stress / Gestion de I'agressivité
Formation incendie

Formation aux techniques de soins relationnels

Prévention individuelle :

Respect des bonnes pratiques et des procedures
institutionnelles —



Compétences attendues

Connaissances spécifiques autour de I'accompagnement de fin de vie, de la rééducation-réadaptation, de la filiere

gériatrique

Connaissances des pathologies neurodégénératives
Connaissances des états générés par un handicap physique ou une pathologie psychiatrique

Utilisation de I'outil informatique

Missions

— Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte

de ses besoins et de son degré d'autonomie

Apprécier I'état clinique d'une personne et élaborer les Transmissions ciblées en

collaboration avec I'IDE

— Réaliser les soins adaptés et surveiller I'état clinique de la personne

— Assurer la tracabilité des soins réalisés

— Utiliser les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour I'installation

et la mobilisation des personnes

—  Etablir une communication adaptée a la personne et 3 son entourage

— Utiliser les techniques d'entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux

— Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins

oralement et par écrit

— Organiser son travail au sein d'une équipe pluri-professionnelle

— Elaborer et contribuer a la mise en ceuvre et au suivi du projet de vie personnalisé.

Connaissances et qualifications requises

Dipldme professionnel d’aide-soignant

Validation du module mesure des paramétres vitaux

Validation
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