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Enseignant en activité physique adaptée

I DEFINITION DU POSTE

= Rééduquer et/ou maintenir 'autonomie, par la pratique sportive, des patients et résidents.

IL. MISSIONS SPECIFIQUES

» Favoriser lentretien ou la récupération des capacités physiques et psychiques les plus
satisfaisantes possibles pour les résidents.

= Participer aux bilans de rééducation

= Participer au projet de vie personnalisé du résident en contribuant au développement ou au
maintien de I'autonomie ou de la qualité de vie et en apportant, par la pratique de l'activité physique

adaptée, un accompagnement dans le domaine social et culturel

118 POSITIONNEMENT

lil.1. Rattachement hiérarchique

= Directeur des soins

= Cadre supérieur de santé du pdle gériatrie et de I'équipe de rééducation

ll.2. Relations professionnelles

Médecins

Aide kinés
Ergothérapeute

Psychologue

Animatrices

Assistante sociale

Masseurs kinésithérapeutes salariés et libéraux

Equipes paramédicales pluri professionnelles

Iv. APTITUDES ET COMPETENCES SPECIFIQUES

IV.1. Savoir

= Etre titulaire d’une licence ou master STAPS mention Activité Physique Adaptée et Santé
= Connaissance de la Personne Agée

= Connaitre et utiliser les équipements et les matériels

IV.2. Savoir-faire

= Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic en APA

= Concevoir, conduire et évaluer un projet d'intervention en APA

Déterminer et adapter les modalités, contenus et matériels nécessaires aux activités
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= Réaliser la tragabilité des activités dans le dossier du résident et patient

= Conduire une relation dans un contexte d'intervention en APA
= Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention et d’éducation du résident, de son

entourage et des professionnels

= Former et informer des professionnels et des stagiaires
= Participer, avec I'équipe de la résidence, aux rencontres avec le résident et son entourage pour

I'élaboration du projet de vie.
= Etre en lien avec I'équipe de rééducation, l'intervenant de Siel bleu, les animatrices

= Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs

IV.3. Savoir-étre

= Créer une relation de confiance avec I'usager et son entourage
= Etre autonome tout en sachant rendre compte et savoir communiquer sur ses actions

= Posséder le sens des priorités

= Savoir faire preuve de créativités et de prises d'initiatives
= Travailler en équipe interprofessionnelle
= Faire preuve de tact et de réserve

= Inscrire son activité dans un contexte pluri professionnelle

V. ENVIRONNEMENT DU POSTE

Intervention en SMR en HTP SMR en HDJ en EHPAD

Horaires : en journée du lundi au vendredi, planning fixe avec droit RTT
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