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I. DEFINITION SPECIFIQUE DU POSTE  

Poste infirmier sur le centre de soins (CDS) de l’EHPAD du CH Fontenay le comte. L’EHPAD est constitué de 4 
résidences. L’équipe infirmière du centre de soins est mutualisée sur ces 4 résidences 

N° de Fiche Métier du Ministère : 05C10 

 

II. MISSIONS SPECIFIQUES 

L’IDE de l’EHPAD : 

- exerce au sein d’une équipe pluridisciplinaire. 

- organise et réalise les soins sur les différentes structures.  

- réalise des évaluations gériatriques standardisées 

- participe à la mise en place des projets de soins des résidents 

- effectue des soins individualisés et personnalisés en collaboration avec les aides-soignants placés 
sous sa responsabilité. 

- assure une évaluation de l’état clinique du résident. 

- évalue une situation d’urgence et sait agir en conséquence. 

- déclenche l’appel d’urgence (médecin de garde, pompiers, SMUR) le cas échéant 

III. POSITIONNEMENT 

III.1 Rattachement hiérarchique 

➢ Cadre de Santé du Centre de Soins 

➢ Cadre supérieur de Santé Pôle gériatrie 

➢ Direction des Soins 

III.2 Relations professionnelles 

 

➢ Avec le cadre de santé, les agents de soins, les ASH, les AS, AES, les IDE, les médecins. 

IV. APTITUDES ET COMPETENCES SPECIFIQUES 

 

Savoir (connaissances) : 

• Connaissances en soins infirmiers 

• Connaissances en gériatrie et en psycho gériatrique 

• Connaissances du cadre réglementaire 
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Savoir être relationnel - attitudes : 

• Capacités d'écoute, d’analyse et de synthèse écrite et orale 

• Capacité à s’impliquer dans le projet médical et le projet de soins de l’EHPAD 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, d’être moteur dans les interactions des soignants 

• Capacité à gérer des situations d’agressivité ou de violence 

 

 

Savoir-faire opérationnel - aptitudes : 

• Être capable de faire preuve d’autonomie, d’initiative dans l’organisation du travail. 

• Participer à l’encadrement des étudiants 

• Être capable de s'adapter aux contraintes du poste 

• Être organisé et en capacité de rédiger un projet de soins et de le faire appliquer avec les soignants 

• S'inscrire dans une dynamique d'approfondissement et d'amélioration des connaissances. 

• S’impliquer dans la démarche institutionnelle engagée et s’approprier les outils spécifiques de l’EHPAD. 

 

Formations appréciées et/ou à développer : 

➢ Formation à la prise en charge de patients en fin de vie 

➢ Formation à la prise en charge de la douleur 

➢ Formation à la  prise en charge des situations de violence ou  d’agressivité 

➢ Formation à la prise en charge des urgences vitales 

➢ Formation à la Bientraitance 

 

V. ENVIRONNEMENT DU POSTE  

• Horaires : en 12h de 7h30 à 19h30, 1 WE sur 3 travaillés 

 

 

 


