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DEFINITION DU POSTE

L'infirmier en soins généraux affecté au Centre d’Evaluation et Traitement de la Douleur :

Dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant & promouvoir, maintenir et restaurer la
santé.

Contribue a I'éducation a la santé et a I'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de
soins en lien avec leur projet de vie.

Intervient dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle, dans des structures, de maniére autonome et en
collaboration.

Interface entre I'équipe du CETD et les services de soins, il a également des missions d’évaluation, d’éducation, de
formation et doit étre capable d'impulser des démarches d’amélioration des pratiques.

Poste a temps partiel 50%

Code métier : 05U10

MISSIONS SPECIFIQUES

Activités de consultations et d’HDJ

Evaluation pluridimensionnelle de la douleur chez le patient douloureux en collaboration avec les médecins
algologues.

Identification, recensement des besoins et des attentes des patients vis-a-vis de la prise en charge de leur
douleur.

Conseils et éducation thérapeutiques, relatifs a son domaine d'activité auprés du patient douloureux chronique.
Elaboration du projet de soins et du plan de traitement du patient, de la personne.

Surveillance et évaluation de I'état de santé des personnes selon les traitements mis en place, dans son domaine
d'intervention.

Rédaction et mise a jour du dossier patient, dans son domaine d'activité.

Réalisation de soins spécifiques & son domaine d'intervention : protocole « QUTENZA® », protocole « toxines
botuliques ».

Activités transversales

Assistance technique des services de soins pour la réalisation des traitements de la douleur.

Conseils pédagogiques auprés des personnels des services de soins pour 'évaluation de la douleur.

Mise a disposition d'outils d’évaluation de la douleur validés et adaptés auprés des services de soins.
Formation sur la prise en charge de la douleur auprés des soignants dans le cadre de la formation continue.
Participation au CLUD et a ses groupes de travail.

Participation & I'élaboration des protocoles de prise en charge de la douleur.

Participation aux EPP en lien avec la douleur.

Activités diverses

Accueil, encadrement, accompagnement et formation pédagogique de personnes (agents, étudiants, stagiaires,
etc.).
Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, controle, relance commandes).




C o — IDE référent douleur FICHE DE POSTE 19/06/2026 1
entre Hospitalier

THEME NATURE REFERENCE Date Version Page

214 -
2--2-

FONTENAY-Le-COMTE INFIRMIER Référe nt DOUIeur

Coordination et organisation des différentes activités.

. POSITIONNEMENT

Rattachement hiérarchique

Directeur des soins avec délégation au cadre supérieur de santé du P6le Médecine-Médico-technique (N+2) et au cadre
de santé du service d’Algologie (N+1).

Relations professionnelles

Le cadre des Urgences-SMUR-PASS (bindme de remplacement du cadre d’Algologie) en cas d’absence.
Les médecins du service.

La psychologue, les secrétariats du CH FLC et du CHD

Les médecins et agents paramédicaux du CH de FLC.

Les services logistiques.

Iv. APTITUDES ET COMPETENCES SPECIFIQUES

Dipléme d’Etat Infirmier.
DIU douleur souhaité mais non exigé.

Savoirs

Expertise en algologie.

Connaissances médicales générales et/ou scientifiques en lien avec la prise en charge des patients.
Connaissances en soins techniques et relationnels en lien avec la prise en charge de la personne soignée.
Pharmacologie.

Hygiéne hospitaliere et prévention des infections nosocomiales.

Communication et relation d’aide : étre communicante et a I'écoute.

Psychologie générale.

Droit des usagers et systéme de santé.

Ethique et déontologie professionnelle.

Risque et vigilance.

Ergonomie.

Savoir-faire

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a son domaine de
compétence.

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité
des soins.

Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence.

Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives a son
domaine de compétence.

Conduire un entretien d'aide.
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= Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins.
= Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif & son domaine de compétence.
= Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence.
= |dentifier / analyser des situations d'urgence spécifiques a son domaine de compétence et définir les actions.
= |dentifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives/préventives.
Savoir-étre
= Pédagogue.
= Sens de 'organisation, rigueur et méthodologie.
= Adaptabilité.
= Empathie et communication.
= Ecoute.
= Tact et diplomatie.
= Travail en équipe.
= Discrétion, secret professionnel et réserve.
= \Vision stratégique sur la politique d’amélioration de la prise en charge de la douleur.
V. ENVIRONNEMENT DU POSTE

Roulement fixe de jour.
Planning des congés annuels réalisé en concertation avec I'équipe médicale.
Toute absence ou tout changement d’horaires doit étre préalablement validé par le cadre.
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v INTERVENANTS :

FONCTION QUALITE DATE SIGNATURE
CADRE HDJ CETD
Rédaction CADRE POLE MEDECINE- 26103/2026 "S"'gggzgﬂ
MEDICOTECHNIQUE )
Validation RESPONSABLE QUALITE
CADRE POLE MEDECINE-
MEDICOTECHNIQUE
Approbation
DIRECTEUR DES SOINS
v EVOLUTION DU DOCUMENT ;
VERSION OBJET DE L’EVOLUTION DATE DE L’EVOLUTION
1 Cor.rect.ions missions CH FLC vs missions 19/06/2026
territoriales
2
3

v MOTS CLES : Fiche de poste, Infirmier, Algologie.




