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Cadre responsable d'unité de soins
Référence : 05U20

Rattachement hiérarchique
Directeur de Site - Cadre supérieur de santé 

Liaisons fonctionnelles
Directeur de site -   Cadre supérieur de santé de l’hôpital – Médecin Chef de service - Cadres de santé GCV-  Equipes soignantes, médicales et paramédicales, équipes administratives, logistiques, l’équipe des unités de vie, l’équipe des soins, l’équipe paramédicale, l’équipe hôtellerie/restauration

Conditions d’exercice

Déplacements
Déplacement possible au sein du GHT dans le cadre de missions transversales avec un véhicule de l’établissement

Horaires
37.5 Heures hebdomadaires sur 5 jours.
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Gardes ou astreintes
Néant 

	 Repos fixes
Repos Variables

	 Moins de 3 dimanches ou fériés / an	
Entre 1 et 10 dimanches ou fériés / an	
 Plus de 10 dimanches ou fériés / an




Missions principales
· Encadrement de l’équipe soignante Medecine/HT et de l’équipe Rééducation/réadaptation- Responsabilité de l’organisation et du fonctionnement du service : 
· Gestion des plannings, des absences et remplacements (Médiane/Hublo)
· Organisation des congés
· Animation des réunions de service
· Assure la communication et la gestion de l’information institutionnelle au sein du service
· Evalue et gère la charge de travail sur les unités,
· Gestion des délégations nécessaires
· Participe à la définition des orientations relatives à la collaboration avec les familles et les institutions :
· Participe à la commission d’admission
· Rencontre des familles,
· Rencontre avec d‘autres établissements et autres professionnels.
· Travail préalable aux admissions : visite d’établissement, rencontre avec les autres lieux de vie du futur résident,
· Participe à l’élaboration et la mise en œuvre des projets individuels :
· Participation et suivi de synthèse.
· Participation à l’élaboration du Projet d’établissement (projet de soins/projets de service)
· Organisation des groupes de travail, planification, suivi et évaluation des projets.
· Participe aux activités concernant les ressources humaines :
· Recrutements de professionnels,
· Evaluation des professionnels et de l’intégration des nouveaux professionnels
· Assure l’accueil, l’encadrement et l’évaluation des stagiaires,
· Participe à la préparation du plan de formation,
· Participe à l’évaluation et au développement des compétences nécessaires au sein du service 
· Participe aux choix de nouveaux matériels et produits.
· Participation à la démarche Qualité et Gestion des risques associée aux soins

 Missions spécifiques : 
· Gestion l’équipe de rééducation/réadaptation transversale
· Gestion de l’hébergement temporaire (cohabitation Médecine)
· Gestion de l’Hospitalisation de jour : projet en cours de développement
· Participation à la CSIRMT
· Membre du Comité de Sécurité Transfusionnelle et d’Hémovigilance (CSTH)
· Membre de la commission de formation

Connaissances et qualifications requises

Diplôme de cadre de santé (filière infirmière souhaitée)
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