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Correspondance Répertoire des métiers de la Fonction publique hospitaliére
Masseur(euse) kinésithérapeute
Référence :

Rattachement hiérarchique

Le directeur de site, le cadre supérieur de santé, le cadre de santé SSR 1°" étage

Liaisons fonctionnelles

Le médecin, 'équipe de rééducation, I'équipe soignante, le pharmacien, les cadres de santé, les prestataires
extérieurs (fournisseur du matériel).

Conditions d’exercice

Déplacements
Néant

Horaires
9 h-17 h (30 min de pause repas)

Gardes ou astreintes
Possible astreintes saisonniéres

M Repos fixes M Moins de 3 dimanches ou fériés / an

Risques professionnels Mesures de prévention

Accidents du travail : Prévention technique collective :

e TMS, e Ergonomie de la manutention, utilisation de matériels

e AES, adaptés,

e Accidents de trajet, Organisation correcte des plannings,

e Agressions physiques. Conteneurs adaptés pour les produits souillés,

Maladies professionnelles : Procédure pour les accidents d’exposition au sang,

e Risques infectieux (toutes contaminations | ¢ Groupes de parole pour la gestion du stress,
hospitaliéres) e Soutien psychologique en cas d’agression.

e Risques chimiques (pommades), Formation — Information — Sensibilisation :

e Risques physiques (risque électrique lors de | ® Information sur les risques biologiques,
I'utilisation de certains matériels, manutention | ¢ Formation aux bonnes pratiques d’hygiéne,
des malades et du matériel, contraintes | ¢ Formation gestes et postures.
posturales). Prévention individuelle :

e Gants, masques, gel hydro-alcoolique dans les situations
le nécessitant




Missions

Accueil et prise en charge des personnes (agents, patients, usagers, etc.), dans son domaine

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (d'étudiants, stagiaires, etc.)
Bilan clinique d'un patient, spécifique au domaine (entretien / examen, recueil d'information, travail de
synthése, restitution...)

Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs & son domaine d'activité

Collaborer a I'élaboration du projet de rééducation

Etablissement / actualisation et mise en ceuvre de procédures, protocoles, consignes, spécifiques a son
domaine

Réalisation de soins spécifiques a son domaine d'intervention
Evaluation de I'état de santé des personnes (patients, enfants, etc.), dans son domaine d'intervention
Transmettre les consignes a appliquer, a destination des professionnels concourant a la prise en charge

Connaissances et qualifications requises

Dipléme d’Etat de masseur kinésithérapeute
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