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Correspondance Répertoire des métiers de la Fonction publique hospitaliére

Infirmier(ére) en soins généraux
Référence :

Rattachement hiérarchique

Le directeur de site, le cadre supérieur de santé, le cadre de santé, le responsable administratif

Liaisons fonctionnelles

Le médecin, I'équipe soignante, équipe de rééducation, les services transversaux, fonctions support, les

professionnels de santé extérieurs a I'établissement.

Compétences attendues

Connaissances spécifiques autour de 'accompagnement de fin de vie, de la rééducation-réadaptation, de la filiére

gériatrique
Connaissances des pathologies neurodégénératives

Connaissances des états générés par un handicap physique ou une pathologie psychiatrique

Utilisation de I'outil informatique

Conditions d’exercice
Déplacements
Occasionnels avec ordre de mission
Horaires

Selon le planning du service assurant la continuité de service

Matin/Soir/Journée/Coupures/Nuit
Gardes ou astreintes
Néant

M Repos Variables

Risques professionnels

M Plus de 10 dimanches ou fériés / an

Mesures de prévention

Accidents du travail :

e Piglres septiques, accidents d’exposition au
sang,

o TMS,

e Accidents de circulation,

e Agressions physiques et verbales.

Maladies professionnelles :

e Risques infectieux (toutes contaminations
hospitalieres),

e Risques chimiques (médicaments, antiseptiques,
désinfectants et détergents),

e Risques physiques {(manutention des malades et
du matériel, contraintes posturales, gestes

Prévention technique collective :

e Ergonomie des postes, mise a disposition de matériels
(DATL...)

e QOrganisation des plannings,

e Conteneurs adaptés pour les produits souillés, matériels
sécurisés

e Groupes de parole pour la gestion du stress et des
urgences,

e Soutien psychologique en cas d’agression.

Formation-information-sensibilisation :

Formation a l'accompagnement des malades et de leur

famille,

e Formation gestes et postures.




répétitifs...),
¢ Risques psycho-sociaux.

Formation aux AES

Formation a la gestion du stress

Formation incendie

Formation a I'hygiéne

Gestion de I'agressivité

e Formation aux techniques de soins relationnels

Prévention individuelle :

e Gants, masques, gel hydro-alcoolique

e Respects des bonnes pratiques et des procédures
institutionnelles

Missions

— Réaliser les soins infirmiers afin de maintenir ou restaurer la santé des patients et les
accompagner,

—~  Participer aux projets institutionnels,

— Participer a la prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement,

— Organiser et réaliser les actes infirmiers prescrits ou de son r0le propre,

— Surveiller I'évolution de I'état de santé, mettre a jour le dossier de soins individuel,

— Assurer le suivi paramédical des patients, action de prévention,

— Préparer les consultations médicales et participer aux consultations du médecin généraliste,

— Mettre en place les prescriptions,

— Préparer les ordonnances mensuelles, appliquer les protocoles de soins,

— Gérer le matériel de soins, le chariot d’urgence,

— Travailler en lien avec I'hygiéniste de I'établissement.

— Participer aux réunions de service,

— Garantir la coordination des soins auprés des différents acteurs,

— Encadrer des stagiaires: éleves aides-soignants, étudiants en soins infirmiers, Bac pro,
manipulateurs en radiologie, préparation aux concours...

— Participer aux synthéses des résidents

— Mettre en place des actions de formation ou d’information auprés des professionnels et des
patients en lien avec les équipes d’accompagnement,

— Accompagner occasionnellement un résident en consultation médicale spécialisée,

— S’assurer de la bonne tenue du dossier patient.

— Elaborer et contribuer a la mise en ceuvre et au suivi du projet de vie personnalisé.

Connaissances et qualifications requises
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